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1. Care dintre cele doud optiuni dezbdtute (masteratul didactic sau modulul psihopedagogic I1+11)
credeti cd va creste calitatea in sistemul de invatdmdnt? Doriti s propuneti o altd optiune?

Propunem si sustinem optiunea complementaritatii Tntre modulul psihopedagogic de nivel | si
masteratul didactic, primul urmand sa devina un program de initiere, iar cel de-al doilea sa ofere
pregatire didactica, psihopedagogica si in specialitate la nivel avansat.

2. Justificati rdspunsul la intrebarea Care dintre cele doud optiuni dezbdtute credeti cd va creste
calitatea in sistemul de invatamdnt? Doriti sG propuneti o altd optiune?

1. in vederea cresterii calitdtii procesului de formare a cadrelor didactice sustinem solutia
complementaritatii dintre cele doua moduri de organizare, prin modulul psihopedagogic si prin
masteratul didactic. Din aceasta perspectiva, modulul psihopedagogic poate sa functioneze ca
program de initiere in profesia didactica (chiar sub aceasta denumire) in cadrul ciclului de licenta al
studiilor universitare, in timp ce masteratul didactic va furniza pregatirea avansatd, de tip
psihopedagogic, didactic si in specialitate. Tn acest context, programul de initiere in profesia
didactica valorifica intr-o forma reorganizata si revizuita Nivelul | al actualului modul psihopedagogic
(Program de formare psihopedagogicd). In ceea ce priveste Nivelul Il al aceluiasi modul
psihopedagogic, acesta ar urma sa fie integrat si adaptat finalitatilor masteratului didactic. De
asemenea, consideram ca relatia dintre variabilele ,nivelul de performanta al elevilor in
evaluarile/examenele nationale si internationale” si ,calitatea formarii cadrelor didactice” poate fi
nuantata prin actiunea directa sau latenta a altor factori care reclama o discutie dedicata. Literatura
de specialitate oferd o paleta mult mai diversa si complexa de factori si conditii implicate Tn
determinarea calitatii procesului de formare a cadrelor didactice dintr-un sistem educational, ceea
ce structureaza un cadru autentic si onest de punere in discuite a acestei problematici importante.
Nu in ultimul rand, absenta unor studii relevante si reprezentative la nivel national cu privire la
eficienta programelor de formare initiala a cadrelor didactice, contribuie la Intretinerea acestei stari
de fapt confuze, care pune in relatie de cauzalitate performanta scazuta a sistemului educational, Tn
ansamblul sau, cu calitatea formarii initiale a cadrelor didactice.

3. Care sunt avantajele si riscurile optiunii recomandate de dumneavoastrd? Ce solutii/metode
propuneti pentru gestionarea acestora?

Avantajele propunerii noastre sunt:
- Cresterea perioadei de studiu dedicata formarii cadrelor didactice.

- Oportunitatea de a forma ,profesori cercetatori”, prin completarea practicii pedagogice cu
practica in cercetare. Un astfel de context contribuie semnificativ la diversificarea structurii de roluri
asociate profesorului prin faptul ca acesta poate deveni un agent activ in a produce cunoastere, nu
doar in a o transmite.



- Resursele umane implicate Tn acest moment in procesul de formare initiald si continua in
profesia didactica vor fi valorificate eficient Tn continuare, in acord cu expertiza lor psihopedagogica
didactica si in specialitate.

- Programul de initiere ofera posibilitatea de insertie profesionald mai rapida in acord cu
nivelul de competente oferite. Masteratul didactic oferda posibilitatea accentuarii activitatilor
aplicative necesare pentru dezvoltarea optima a competentelor didactice.

4. Ce elemente ar trebui sd aibd in vedere entitdtile responsabile de organizarea masteratului
didactic/modulului psihopedagogic (obiective, mod de functionare s.a.)? Ce solutii propuneti pentru
gestionarea pdrtilor interesate care vor fi afectate de punerea in practicd a optiunii recomandate de
dumneavoastra?

Ar trebui avute Tn vedere:

- Regandirea si reorganizarea sistemului de finalitati la atingerea carora contribuie Programul
de initiere in profesia didactica si Masteratul didactic, dimensiuni ale aceluiasi proces de formare (pe
paliere diferite, in sensul aprofundarii si specializarii progresive), respectiv elaborarea unor planuri
de Tnvatamant corelate pe vertical intre cele 2 componente, care sa urmareasca:

a. Organizarea formarii pe domenii de studii sau pe domenii fundamentale, in functie de
corespondenta domeniu-disciplind de predare in Tnvatamantul preuniversitar.

b. Selectarea disciplinelor de specialitate si continuturilor aferente lor raportat nevoilor reale
ale sistemului de invatamant.

c. Realizarea unui echilibru intre componentele specialitate, psihopedagogica, metodica,
practica. O pondere de 50% pentru pregatirea psihopedagogica, metodice si practice din actualul
sistem de formare initiala va fi completatd cu ponderea de 50% asigurata prin parcurgerea
disciplinelor de specialitate (viitorul profesor in primul rand stiinta care se preda in scoald -
continuturile disciplinelor scolare).

- Elaborarea unor criterii si metodologii de selectie a candidatilor, introducerea unor probe
vocationale si de aptitudini.

- Conceperea unor metodologii de monitorizare si evaluare a calitatii celor doua programe de
formare, initiala si continua.

- Realizarea unor studii/cercetari reprezentative la nivel national, care sa sustina elaborarea
unui sistem de indicatori care sa permita monitorizarea si evaluarea continua a calitatii celor doua
programe de formare.

5. Ce asteptdri si recomandadri aveti privind colaborarea dintre pdrtile co-interesate?
Asteptari/recomandari

- Universitatile 1si asuma rolul de a furniza cunoastere si expertiza pentru elaborarea unor
politici publice care sa tinteasca formarea cadrelor didactice (valorificind experienta si resursa
umane existentd in departamentele pentru pregatirea personalului didactic).



- Organizarea formarii initiale a profesorilor in cadrul structurilor/departamentelor cu profil
pedagogic din universitati si asigurarea autonomiei acestora in raport cu facultatile (subordonate
rectoratului).

- Partile cointeresate este necesar sa devina inspectoratele si unitatile scolare ca beneficiari
directi ai resursei umane formate.

- Procesual, Ministerul preia si valorificd propunerile universitatilor si le sustine in vederea
legiferarii acestora. Universitatile asigura implementarea normelor legislative.

- Elaborarea, aprobarea si aplicarea standardelor nationale pentru formarea initiala a
profesorilor.

- Asigurarea infrastructurii corespunzatoare practicii pedagogice (bazd materiald, suport si
comunicare institutionala etc).

- Finantarea corespunzatoare a formarii initiale, inclusiv prin:
a. instituirea unor mecanisme de stimulare a performantei studentilor,

b. salarizarea corespunzatoare a tuturor cadrelor didactice cu responsabilitati n
coordonarea/indrumarea practicii pedagogice,

c. cresterea accesului la resurse informationale si know-how a cadrelor didactice
d. facilitarea cresterii mobilitatii cadrelor didactice si studentilor;

- Accentuarea rolului practicii pedagogice in sensul realizarii ei la standarde de calitate
superioara, coroborata cu realizarea unor demersuri sustinute de informare-comunicare-promovare;

6. Ce optiuni ulterioare vedeti pentru evolutia in cariera de profesor (e.g. doctorat didactic) pentru a
face aceastd carierd mai atractivad si a creste calitatea intrdrilor in sistem?



