PATRASCU Octavian, inspector scolar

Inspectoratul Scolar Judetean Galati
Galati
Depozitie inscrisa in nume personal

1. Care dintre cele doud optiuni dezbdtute (masteratul didactic sau modulul psihopedagogic I1+11)
credeti cd va creste calitatea in sistemul de invdtdmdnt? Doriti s propuneti o altd optiune?

Masteratul didactic

2. Justificati rdspunsul la intrebarea Care dintre cele doud optiuni dezbdtute credeti cd va creste
calitatea in sistemul de invatdmdnt? Doriti sG propuneti o altd optiune?

Consider ca profesionalizarea personalului didactic prin formare initiala prin masterat didactic are
sanse mult mai mari sa duca la o crestere mai substantiald a calitatii resursei umane din Tnvatamintul
preuniversitar, a educatiei oferite de institutiile de invatamint si a ntregului sistem.

Experienta practicd din ultimii ani a dovedit ca sistemul de formare initiala prin modulele
psihopedagogice oferite de DPPD-uri are limite considerabile si deficiente semnificative Tn ceea ce
priveste pregatirea absolventilor pentru cerintele si provocarile reale ale profesiei didactice:

- Timpul de practica pedagogica pe durata parcurgerii modulului psihopedagogic este foarte
redus, insuficient pentru formarea competentelor necesare practicarii profesiei didactice.

- Unitatile scolare unde se realizeaza practica pedagogica (de regula ,scoli bune”!) nu sunt
intotdeauna reprezentative pentru varietatea de contexte pedagogice/de invatare in care vor
functiona ulterior absolventii.

- Pentru profesorii care asigura indrumarea practicii pedagogice la clasa (,mentorii” de
practicd pedagogicd) nu existd un sistem de formare specificd care este absolut necesard. in unele
cazuri si selectia acestora de catre universitati se face pe criterii care lasa de dorit.

- Absolventii Tnsisi, odata ajunsi Tn sistem, constata ca realitatea profesiei didactice este foarte
diferitd de cea in care si-au realizat formarea initiala (practica pedagogica) si se pling ca sunt / se
simt foarte putin pregatiti pentru realitatea activitatii la clasa.

Toate acestea arata fara posibilitate de tagada ca formarea initiala prin modulele psihopedagogice
oferite de DPPD-uri nu constituie solutia optima pentru profesionalizarea personalului didactic.

Consider ca formarea initiala pentru profesia didactica prin ,,Masterat didactic (2 ani) + stagiatura (1
an) sub Tndrumarea unui mentor de stagiatura (cu formare specifica) + (examen de) definitivare in
Tnvatamint” constituie Tn acest moment optiunea de electie pentru profesionalizarea resursei umane
din sistemul de Tnvatamint preuniversitar, deoarece:

- Printr-o buna normare si organizare, poate diminua semnificativ multe dintre deficientele
sistemului actual de formare initiald si poate produce absolventi mai bine pregatiti sd ofere o
educatie de calitate.



- Ofera absolventilor de studii de licenta de la bun inceput posibilitatea unei optiuni ferme si
asumate pentru profesia didactica.

- Ofera aspirantului la cariera didactica mult mai mult timp (3 ani) pentru pregatirea specifica
si achizitionarea competentelor profesionale necesare. In sistemul actual, modulul psihopedagogic
este parcurs de studenti pe durata studiilor pentru licenta, timpul alocat acestui modul fiind foarte
limitat si insuficient pentru achizitionarea competentelor din standardul profesional in vigoare.

- Oferd mult mai mult timp de practica la clasa (timpul de practicd pedagogicd pe durata
studiilor de masterat + 1 an de practica la clasa in stagiatura, sub indrumarea mentorului de
stagiaturad) — care este esential in devenirea unui cadru didactic.

- Are incorporat un mecanism eficient de asigurare a calitatii prin aceea ca asigura — prin
selectia la includerea in programul de masterat didactic, prin activitatea sub coordonarea mentorului
de insertie profesionald / stagiaturd, prin recomandarea mentorului pentru examenul de definitivat
si prin rezultatul obtinut la acest examen — un filtru necesar pentru intrarea in sistem a unei resurse
umane profesionalizate si cu o pregatire adecvata nevoilor sistemului de a oferi o educatie de
calitate.

Prin urmare, optiunea ,Masterat didactic (2 ani) + stagiatura (1 an) sub indrumarea unui mentor de
stagiatura (cu formare specificd) + (examen de) definitivare in Tnvatamint” poate sa asigure un nivel
mai ridicat de profesionalizare a resursei umane la intrarea in sistem si, pe cale de consecinta, un
nivel mai ridicat de calitate a educatiei oferite de sistem tuturor beneficiarilor.

3. Care sunt avantajele si riscurile optiunii recomandate de dumneavoastri? Ce solutii/metode
propuneti pentru gestionarea acestora?

Pe linga cele mentionate mai sus, trebuie mentionate si urmatoarele avantaje:

- Exista legislatie care fundamenteaza aceasta optiune. Pe lingd legislatia mentionatd n
bibliografie, este inca in vigoare (dar neaplicata!) Metodologia privind constituirea corpului
profesorilor mentori pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii
didactice, aprobatd prin OMECTS nr. 5485/29.09.2011, care, cu unele ajustari necesare, poate
sustine aceasta optiune.

- Aceasta optiune asigura o garantie sporita pentru un nivel mult mai ridicat de
profesionalizare a personalului didactic la intrarea in sistem.

- fn acest moment existd la nivelul fiecirui inspectorat scolar judetean, un Registru al
profesorilor mentori care contine un corp de profesori mentori de stagiatura / insertie profesionala,
selectati pentru aceasta functie (o parte dintre ei si formati prin proiectul ,De la debut la succes”),
specialisti care, cu o formare adecvata, pot realiza punerea in practica a acestei optiuni.

- Printr-o decizie administrativd, postul de inspector scolar pentru mentorat din cadrul
inspectoratelor scolare judetene a fost desfiintat in anul 2013. Acest post poate fi reinfiintat in
ISJ/ISMB, inspectorul scolar pentru mentorat urmind a gestiona urmatoarele activitati:

o Cooperarea inspectoratelor scolare cu ofertantii de masterat didactic,



o Organizarea si realizarea stagiului practic de catre absolventi,
o Pregatirea absolventilor pentru definitivarea in Tnvatamint,
o Intrarea absolventilor cu examen de definitivat Tn sistem.

Lista riscurilor potentiale pe care pe presupune optiunea propusa este semnificativ mai micad decit
lista avantajelor si contine:

- Este posibil ca numarul absolventilor de studii de licenta care opteaza pentru inscrierea la
masteratul didactic sa fie redus.

SOLUTII propuse:

o Popularizarea intensa optiunii de masterat didactic cu prezentarea avantajelor acesteia
o Stimularea motivarii pentru intrarea in sistem prin masuri financiare si/sau sociale
o ntdrirea prestigiului social al profesiei didactice

- Este posibil ca o parte dintre absolventii de studii de licenta care opteaza pentru inscrierea la
masteratul didactic sa aiba o calitate profesionala mai scazuta.

SOLUTIE propusa:

o Stabilirea unei conditii de medie minima (generald / la licenta) pentru accesul la programul
de masterat didactic.

- Tn conditiile trendului actual de scidere a populatiei scolare, este posibil ca sistemul de
invatamint preuniversitar sa nu poata oferi in fiecare an suficiente posturi pentru efectuarea
stagiului de practica pentru toate disciplinele sau pentru toti absolventii programelor de masterat
didactic.

. SOLUTII propuse:

o Stabilirea si normarea, prin metodologie si alte acte normative, ca o parte (?%) din stagiul de
practica al absolventului de masterat didactic sa se poata face ca profesor asistent al profesorului
mentor de insertie profesionala (e.g. prin lucru in sistem team-teaching).

o Oferirea, Tn programele de masterat didactic, de locuri limitate numeric pe discipline, in
functie de prognozele pe termen mediu privind nevoile sistemului de invatamint preuniversitar.

o Flexibilizarea Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile
pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, astfel incit stagiul de
practica sa se poata realiza la discipline inrudite si/sau la alte discipline (e.g. din aceeasi arie
curriculara) decit specializarea prin licenta a absolventului de masterat didactic.

4. Ce elemente ar trebui sd aibd in vedere entitdtile responsabile de organizarea masteratului
didactic/modulului psihopedagogic (obiective, mod de functionare s.a.)? Ce solutii propuneti
pentru gestionarea pdrtilor interesate care vor fi afectate de punerea in practicd a optiunii
recomandate de dumneavoastra?



Pentru organizarea intregului sistem de formare initiala si de profesionalizare prin Masterat didactic
(2 ani) + stagiatura (1 an) sub indrumarea unui mentor de stagiatura + (examen de) definitivare in
invatamint consider ca trebuie avute in vedere urmatoarele elemente:

1. Organizarea programului de studii de masterat didactic de 2 ani cu includerea (eventual doar
fn anul I1), a unui modul de practica pedagogica similar celui care se realizeaza in prezent in cadrul
modulului psihopedagogic. Aceasta activitate de practica la clasa ar oferi absolventilor masteratului
un fundament practic util si necesar pentru realizarea stagiului de practica de 1 an de dinaintea
examenului de definitivat.

2. Legdtura si colaborarea constantd a furnizorilor de programe de mentorat didactic cu
directiile cu atributii Tn Tnvatamintul preuniversitar din Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, cu inspectoratele scolare si cu mentorii de insertie profesionala pentru adaptarea
programelor de masterat didactic la nevoile reale ale sistemului de invatamint preuniversitar.

3. La prima vedere, aceastd modificare a modalitatii de formare initiald / profesionalizare a
personalului didactic prin masterat didactic + stagiu de practica pare ca va afecta in primul rind
DPPD-urile. Adoptarea acestei optiuni insa poate sa nu aiba efecte importante, deoarece DPPD-urile,
alaturi de facultatile de Stiinte ale Educatiei, prin calificarea resursei umane de care dispun, sunt cele
mai potrivite institutii care pot sa ofere programe de masterat didactic. Este adevarat ca aceasta va
impune necesitatea unor revizuiri si modernizari ale viziunii si misiunii institutionale si obligatia
elaborarii de noi programe de studiu si a flexibilizarii ofertei educationale a institutiei, dar am
convingerea ca acest lucru este posibil pentru aproape fiecare dintre aceste institutii.

4, n ceea ce priveste inspectoratele scolare, adoptarea acestei optiuni le-ar aduce in plus ca
obiect de activitate gestionarea stagiului de practica al debutantilor / absolventilor de masterat
didactic. Solutionarea acestui aspect se poate gasi in reinfiintarea postului de inspector scolar pentru
mentorat Tn cadrul fiecarui inspectorat scolar judetean, in activarea Registrului profesorilor mentori
existent si completarea acestuia unde este necesar si in cooperarea eficientd cu furnizorii de
programe de masterat didactic.

5. Formarea mentorilor de insertie profesionala / stagiaturd va trebui organizata si realizata in
mod profesionist, ceea ce face necesara identificarea unor furnizori de formare si elaborarea unui
program de formare Tn acest scop. Exista in tara expertiza si experienta in acest domeniu. Trebuie
doar identificate sursele de finantare.

5. Ce asteptdri si recomanddri aveti privind colaborarea dintre pdrtile co-interesate?

Este imperios necesara legatura si colaborarea constanta si normata prin acte normative a
furnizorilor de programe de mentorat didactic cu directiile cu atributii Tn Tnvatamintul preuniversitar
din Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu inspectoratele scolare si cu mentorii de
insertie profesionald pentru adaptarea programelor de masterat didactic la nevoile reale ale
sistemului de invdtdmint preuniversitar. In momentul de fatd aceastd legiturd / colaborare este
cvasi-inexistenta sau, acolo unde existd, nu functioneaza in mod sistematic si organizat.

Cooperarea va avea in vedere urmatoarele aspecte:



a. Adaptarea programelor de masterat didactic la nevoile reale ale sistemului de invatamint
preuniversitar.

b. Modelarea unor aspecte ale programului de masterat didactic in conformitate cu standardul
profesional pentru profesia didactica si in functie de conditiile specifice de lucru din scoala.

c. Stabilirea de comun acord a reperelor de realizare a modulului de practica pedagogica din
cadrul programului de masterat didactic.

d. Oferirea, la solicitare, de consiliere pentru desfasurarea stagiului de practica de 1 an.

e. Colaborarea in vederea organizarii examenului de definitivare Tn invatamint si a celorlalte
examene profesionale.

6. Ce optiuni ulterioare vedeti pentru evolutia in cariera de profesor (e.g. doctorat didactic) pentru a
face aceastd carierd mai atractivd si a creste calitatea intrdrilor in sistem?

Ca optiuni pentru evolutia in cariera didactica care ar face aceasta carierda mai atractiva pentru a
creste calitatea intrarilor in sistem poate fi avut in vedere urmatorul parcurs de avansare in cariera:

- Definitivare in invatamint — dupa efectuarea stagiului de 1 an.
- Gradul didactic Il — dupa 3 ani de la obtinerea definitivarii in invatamint.
- Gradul didactic | — dupa 4-5 ani de la obtinerea gradului didactic Il.

- Gradul didactic Profesor emerit — dupa 5-7 ani de la obtinerea gradului didactic |. Acordarea
acestui grad didactic se va putea face de catre furnizorii de masterat didactic si / sau facultatile de
Stiinte ale Educatiei. Modalitatea de organizare a obtinerii acestui grad didactic, diferita de cea
prevazuta de reglementarile Tn vigoare, va putea fi discutata dupa acceptarea acestei propuneri.

Ca optiune suplimentara, se va putea institui Doctoratul didactic, care se va putea obtine oricind
dupa obtinerea gradului didactic Il (aceasta limitare este impusa de nevoia de a se asigura ca exista
un nivel acceptabil de maturitate profesionala in profesia didactica a candidatilor). Acest program de
studii va putea fi oferit de furnizorii de programe de masterat didactic care au dreptul de a oferi
programe doctorale. Cadrelor didactice care vor obtine titlul de doctor in didactica, acesta le va fi
echivalat de drept cu gradul didactic Profesor emerit. in plus, aceste cadre didactice vor beneficia si
de celelalte drepturi conferite de detinerea titlului de doctor.

ALTE OPTIUNI pentru evolutia in cariera:

Calitatea de membru al Comisiei Nationale de Specialitate a ministerului educatiei reprezinta o
confirmare a calitatii si performantei profesionale deosebite si se va putea obtine cel mai devreme
dupa obtinerea gradului didactic I.

Calitatea de profesor mentor de insertie profesionala / stagiaturd este un pas distinct in avansarea in
cariera si se va putea obtine cel mai devreme dupa obtinerea gradului didactic I.



Calitatea de membru al Consiliului consultativ pe disciplind / al I1S) reprezintd o confirmare a calitatii
si performantei profesionale si se va putea obtine cel mai devreme dupa obtinerea gradului didactic
Il

Calitatea de metodist al inspectoratului scolar judetean este un alt pas distinct in avansarea in
cariera si se va putea obtine cel mai devreme dupa obtinerea gradului didactic Il.



