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Depozitie inscrisa in nume personal

1. Care dintre cele doud optiuni dezbdtute (masteratul didactic sau modulul psihopedagogic I+11)
credeti cd va creste calitatea in sistemul de invatdmdnt? Doriti s propuneti o altd optiune?

Modulul psihopedagogic I+lI

2. Justificati rdspunsul la intrebarea Care dintre cele doud optiuni dezbdtute credeti cd va creste
calitatea in sistemul de invdtdmdnt? Doriti sG propuneti o altd optiune?

Nu pregatirea psihopedagogica si metodica este factorul declinului continuu al educatiei noii
generatii, ci pregatirea absolventilor invatamantului superior IN DOMENIUL STINTELOR
FUNDAMENTALE: matematica, fizica, chimie, biologie, limba materna si mangement.

Pentru performanta educationala este necesar un nivel minimal de categorii de competente
psihopedagogice ce pot fi foarte bine achizitionate prin modulele I si Il. Cu aceste competente se
poate Tncepe o cariera didactica eficienta pentru nivelele gimnaziu, liceu, licenta si postlicenta.

Tn schimb este necesara perfectionarea pregatirii continue pe parcursul intregii vieti a personalului
didactic, deoarece cunoasterea este cel mai dinamic proces, informatiile stiintifice perimandu-se
intr-un interval de cca. 5 ani.

Masterul psihopedagogic este inventie a psihopedagogilor care cred ca meseria lor este mai mai
importanta decat pregatirea profesionala si manageriala a absolventilor ( pregatire manageriala nu
inseamna PSEUDOSTIINTA "Profesorul managerul clasei", promovata cu ostentatie de "pedagogii
moderni", in totala contradictie cu stiintele managementului !11).

3. Care sunt avantajele si riscurile optiunii recomandate de dumneavoastrd? Ce solutii/metode
propuneti pentru gestionarea acestora?

Avantajele:

-economie de timp, energie intelectuala si orientarea ei catre deficitul esential de competente: cele
din domeniile stiintelor fundamentale;

-0 corelare mai buna a continuturilor disciplinelor: psihologie si biologie din liceu, asfel Tncat
pedagogia si psihologia educatie sa fie doar o aprofundare specifica profesiei didactice;

-realizarea abordarii holistice a stiintelor profesionale cu cele ale psihologiei, biologiei si pedagogiei
prin derularea lor simultana in programul profesionalizarii pentru licenta;

- separarea formarii initiale, conservatoare si dominata politic, cu o perfectionare periodica prin
formare continu, FINANTATA DE LA BUGET, ca si masterele, PERFORMANTA, ACTUALIZATA
CONTINUU, cu respectarea EQF, privind nivelele programelor de formare 6,7,8 si ECTS, NU CUM
PROCEDEAZA ACUM MEdN, prin "METODOLOGIA" perfectiondrii personalului didactic, care nu



stabileste nici NIVELE SI NICI CREDITE TRANSFERABILE, pentru programele de formare continud ale
personalului didactic;

-sistemul de perfectionarea continua a personalului didactic, este mai eficient, daca se desfasoara in
institutii de Tnvatamant superior, deoarece este STRUCTURA DE FEEDBACK NEGATIV, al peformantei
formarii psihopedagogice si metodice prin modulele I+1l;

-perfectionarea personalului didactic in managementul institutiilor de finvatamant poate fi
incomparabil mai eficientad prin formarea continua decat prin cea initiald, ramasa in urma cu cca. 65
de ani, fata de nivelul cel mai nalt mondial (modelarea simultaiva socioeconomica - MIT, locul | in

lume Tn domeniul stiintelor fundamentale si manageriale).

4. Ce elemente ar trebui sd aibd in vedere entitdtile responsabile de organizarea masteratului
didactic/modulului psihopedagogic (obiective, mod de functionare s.a.)? Ce solutii propuneti pentru
gestionarea pdrtilor interesate care vor fi afectate de punerea in practicd a optiunii recomandate de
dumneavoastra?

Masteratul didactic nu se justifica decat pentru pregatirea personalului didactic destinat categoriilor
speciale de cursanti: cu dizabilitati intelectuale, pentru specializari de genul -logopedie, etc., care
necesitd metode speciale de recuperare si integrare sociala, etc.;

Modulul psihopedagogic trebuie realizat in abordare sistemica, bazata pe specificitatile
autoadaptabilitatii umane, distincte de cele ale altor specii evoluate, in raport de varsta, profesie,
nivel educational, stare de normalitate sau anormalitate biologica, etc. Poate fi proiectat si finalizat
intr-un departament din cadrul structurii de formare continua a Institutiei de invatamant superior
acreditata.

Cadrele didactice pentru Tnvatamantul pregimnazial pot fi pregatite integral in cadrul Facultatilor de
stiinte ale educatiei, care trebuie sa dispuna de cel putin un departament pentru aprofundarea
competentelor din stiintele fundamentale de nivelele 6, 7, 8, EQF. Performanta didactica
pregimnaziald necesitd mai mult timp de pregatire interdisciplinard, tocmai datorita specificitatii
proceselor bioenergetice autoreglatoare diferite la copii fata de adulti, precum si a nivelului mai
scazut de inzestrare genetica intelectuala a studentilor.

Tot in cadrul FSE, trebuie organizat si masterul didactic pentru copiii cu nevoi speciale, datorita
proceselor biologice particulare varstei.

5. Ce asteptdri si recomandadri aveti privind colaborarea dintre pdrtile co-interesate?

Pregatirea si perfectionarea pregatirii personalului didactic nu trebuie realizata decat in institutii de
Tnvatdamant superior acreditate.

Fiecarea institutie de fnvatamant superior ar trebui sa dispuna de structuri distincte pentru
FORMARE INITIALA, fatd de cele de FORMARE CONTINUA.

Formarea continua postuniversitara (de nivel 6,7,8, EQF) este feedbackul formarii initiale, deoarece
interactioneaza si cu mediul de afaceri si administratia publicd, pentru formari si perfectionari
punctuale, daca managementul educational de la nivel minister, la universitate, realizeaza
importanta ei!



Pentru a fi eficienta, structura de formare continua, trebui sa se ierarhizeze la nivel de Facultate
(pentru a putea colabora cu specialistii din toate facultatile) si sa dispuna de stat propriu de functii
cu cel putin doua departamente: unul pentru perfectionarea psihopedagogica si manageriala a
personalului didactic si unul pentru performants socioeconomici. in acest fel se vor putea specializa
formatori pentru necesitatile esentiale ale dezvoltarii durabile: educatie, administratie, economie,
management si modelare simulativa socioeconomica.

Implicarea unor structuri private, de genul ONG, Fundatii, etc., in directionarea evolutiei celui mai
important factor de progres: educatia universitara, nu face altceva decat sa produca distorsiuni
intelectuale, stres inutil si pierderi enorme de resurse (timp, bani, etc.), adicd tocmai contrariu a
ceea ce dorim copiilor nostriil

6. Ce optiuni ulterioare vedeti pentru evolutia in cariera de profesor (e.g. doctorat didactic) pentru a
face aceastd carierd mai atractivd si a creste calitatea intrdrilor in sistem?

Cariera didactica nu poate fi atractiva "doar prin titluri stiintifice", ci printr-o salarizare
corespunzatoare importantei nationale a produsului ei (care din pacate invatamantul superior nu il
constientizeaza, motiv pentru care educatia este plasata de economisti si juristi - propriile produse,
in SECTORUL Il - SERVICII, adicd un aport de dezvoltare nationald similar ospatarilor, soferilor,
bancherilor, etc.).

Cariera didactica urmeaza trei directii distincte:

-valoare stiintifica in domeniile profesionale (matematica, fizica, chimie, istorie, lingvistica, etc.),
obtinuta prin formarea initiala si cercetare in facultatile de profil;

-valoare stiintifica psihopedagogica, obtinuta tot prin formarea initiala, in facultatile de stiinte ale
educatiei. Asemenea performante servesc pentru obtinerea unor gradatii si titluri de excelenta, doar
in masura in care conduc la sporirea eficientei actului didactic (olimpici in domeniul de specializare al
stiintelor profesionale);

- perfectionari de scurta duratd, prin formarea continua, pentru dobandirea de competente
complementare celor profesionale (cum sunt cele pedagogice), actualizari Tn raport cu
performantele si bunele practici internationale, precum si pentru recunoasterea competentelor
dobandite pe cai nonformale si experentiale, in vederea promovarii in cariera preuniversitara.



