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Politica interna 1. ADERAREA MEMBRILOR

PRINCIPII:

® Pretuim cresterea in ritm moderat, dar trainic $i autentic;

Ne dorim alaturi de noi organizatii care inteleg si respecté cine suntem si cum lucram;

® Investim timp si energie in cunoasterea oamenilor §i a organizatiilor pentru a construi increderea
reciproca.

VALORI:

Curajul, pasiunea pentru invatare, libertatea, respectul si spiritul de colaborare

CINE POATE DEVENI MEMBRU

Orice organizatie care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii poate solicita demararea
procesului de aderare la Federatia ”Coalitia pentru Educatie” (FCpE):

este Tnregistrata juridic ca asociatie sau fundatie, conform legislatiei in vigoare;

are obiect de activitate principal sau consistent/important in domeniul educational —
acest lucru reiese din viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale organizatiei; pentru
organizatiile al caror obiect principal de activitate nu este domeniul educational,
trebuie ca minim 25% din bugetul organizatiei pe ultimii 3 ani sa se indrepte catre
activitati din domeniul educational;

are rapoarte anuale de activitate;

a fost recomandata, in scris, de minim doi membri ai FCpE;

ultimul buget anual de venituri si cheltuieli este de minim 10.000 de Euro (sau
echivalent);

isi asuma/adera la Manifestul si valorile FCpE.

Aceste conditii, precum si etapele procesului de aderare vor fi publicate pe site-ului FCpE.

PROCESUL DE ADERARE

Aderarea noilor membri la FCpE are loc in 2 pasi:
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1. Cunoastere reciproca
2. Formalizarea relatiei de membership

Etapa 1: CUNOASTEREA RECIPROCA

Initierea procesului de aderare la FCpE se face pe baza urmatoarei proceduri:

(a) Trimiterea prin posta (fizica si electronicd), pe adresa secretariatului federatiei, a dosarului de
pre-aderare care va cuprinde:
= Cererea de aderare completata (cu prezentare motivatiei, min. 300 cuvinte), semnata in
original de reprezentantul legal al organizatiei dupa modelul prezentat in Anexa 1
(Formular de aderare) care face parte integranta din prezentul regulament
* Copia certificatului de inregistrare in Registrul asociatiilor si fundatiilor
= Copie dupa actul constitutiv, statutul si actele aditionale — daca e cazul, sau cel mai recent
statut — insotite de incheierile de autentificare si hotararile judecatoresti aferente;
= Copia bilantului aferent ultimului an calendaristic incheiat
* Copia ultimului raport anual narativ si financiar disponibil
= Lista membrilor Consiliului Director (respectiv organismul de conducere, orice denumire
ar avea) si a Managementului executiv - si afilierile acestora
* Minim doua recomandari scrise din partea unor organizatii membre ale FCpE

(b) Verificarea dosarului si solicitarea de documente sau informatii suplimentare de catre
Secretariatul executiv/Consiliului Director al FCpE daca este necesar.

(c) Analizarea cererii de aderare se va face in prima sedinta a Consiliului Director de dupa primirea
documentelor, respectiv a completarilor solicitate. Membrii Consiliului Director pot solicita
organizatiei prezenta unui reprezentant la respectiva sedinta pentru a sustine aplicatia.

(d) Acceptarea in procesul de pre-aderare a unui nou membru se face cu votul a 2/3 din membrii
Consiliului Director prezenti.

(e) Decizia Consiliului Director este consemnata in procesul-verbal al sedintei si este comunicata n
scris in maximum 10 zile lucratoare de la data deciziei. In termen de 15 zile lucratoare, un membru
al Consiliului Director va intreprinde demersuri de contactare a organizatiei aplicante, pentru a-i
prezenta ‘in extenso’ ce presupune perioada de pre-aderare, a rdspunde la intrebarile referitoare la
statutul de membru, drepturile si obligatiile membrilor si pentru a demara procesul de cautare a unei
organizatii ‘mentor’ dintre cele deja membre.

(f) Consiliul Director poate solicita o singura data informatii suplimentare daca dosarul nu ofera
suficiente informatii pentru a putea lua o decizie corectd. Aceasta solicitare este comunicata in scris
de catre Secretariatul executiv/Consiliul Director si va include lista informatiilor suplimentare
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solicitate si data pana la care trebuie trimise informatiile, care este stabilita cu 5 zile lucratoare
inainte de urmaitoarea sedinta a Consiliului Director. In aceasta situatie, o decizie finala va fi luata in
urmatoarea sedintd a Consiliului Director pe baza informatiilor suplimentare primite. Daca
informatiile solicitate nu sunt trimise in timp util pentru urmatoarea sedinta, cererea de aderare este
respinsa automat.

(g) Organizatia a carei cerere de aderare a fost respinsa poate solicita din nou aderarea urmand
procedura de la inceput. Organizatia a carei cerere de aderare a fost respinsa de doua ori la rand
poate depune o noua cerere dupa 2 ani de la a doua respingere.

(h) Organizatia a carei cerere a fost respinsa poate contesta decizia Consiliului Director 1n scris
printr-o solicitare de reanalizare adresata Presedintelui. In aceasta situatie Presedintele va elabora o
expunere completa a cazului care va include toate documentele disponibile si motivatia respingerii
cererii, asa cum a fost ea formulata de catre Consiliul Director.

(1) Aceasta expunere va fi prezentatd Adunarii Generale care va decide acceptarea sau respingerea
contestatiei. Decizia Adunarii Generale este definitiva si irevocabild. O organizatie a carei
contestatie a fost respinsa de Adunarea Generald poate depune o noua cerera de aderare urmand
procedura de la inceput dupa 5 ani de la data respingerii contestatiei de catre Adunarea Generala.

(j) Odata acceptata in procesul de pre-aderare, o organizatie va primi o organizatie ‘mentor’, dintre
organizatiile deja membre reprezentate in Consiliul Director. Rolul organizatiei mentor este de a
oferi sprijin organizatiei ce doreste aderarea pentru a intelege Manifestul, strategia, valorile si
procesele Coalitiei pentru educatie, a facilita contactul dintre organizatia care doreste sa adere si
organizatiile membre ale coalitiei, a sustine participarea organizatiei care doreste sa adere la
evenimentele FCpE, a rdspunde la intrebari legate de implicarea membrilor in viata FCpE etc.

Etapa 2: FORMALIZAREA RELATIEI DE MEMBERSHIP

Etapele pentru formalizarea relatiei de membership sunt urmatoarele:

(a) Analizarea cererii de aderare se va face in prima sedinta a Consiliului Director de dupa primirea
documentelor, respectiv a completarilor solicitate. Membrii Consiliului Director pot solicita
organizatiei prezenta unui reprezentant la respectiva sedinti pentru a sustine aplicatia. in urma
analizei, Consiliul Director va formula o recomandare catre Adunarea Generala. Recomandarile pot
fi: acceptare, respingere sau continuarea perioadei de pre-aderare pentru inca 3 luni. Perioada de
pre-aderare nu poate fi mai mare de 12 luni in total. Aderdrile se aprobd de catre Adunarea
Generald o data pe an, de regula in luna aprilie. Decizia referitoare la recomandare se face cu votul
a 2/3 din membrii Consiliului Director prezenti. Recomandarea, impreuna cu restul documentelor,
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se adauga la dosarul de aderare. Dosarul complet va fi Tnaintat membrilor pentru proxima Adunare
Generala.

(b) In proxima adunare ordinard, Adunarea Generala analizeaza dosarul inaintat de Consiliul
Director al Federatiei si poate admite cererea numai prin votul deschis a cel putin %5 (doua treimi)
din totalul membrilor prezenti ai FCpE. Daca decizia este favorabila, din acel moment solicitantul
devine membru al FCpE.

(c) Decizia Adunarii Generale este consemnata in procesul verbal al sedintei si este comunicata in
scris ITn maximum 10 zile lucratoare de la data deciziei.

INCETAREA CALITATII DE MEMBRU

Incetarea calititii de membru al FCpE poate fi declansati in oricare din urmitoarele situatii:
1. 1incetarea activitdtii persoanei juridice membru, indiferent de cauza de incetare a
acesteia;
2. cererea de retragere formulata de oricare membru al FCpE, inclusiv de catre
membrii fondatori ai FCpE;
3. excluderea din FCpE, potrivit Statutului.

(a) Incetarea calitatii de membru prin retragere se face la initiativa organizatiei membre prin
adresarea unei informari in scris adresatd Consiliului Director. Informarea se trimite 1n scris, in
format tiparit si electronic, pe adresa Secretariatului executiv al Coalitiei si este semnata de
reprezentantul legal al organizatiei. Consiliul Director al FCpE ia act de decizia membrului deplin
in prima sedintd de dupa primirea informarii si notifica membrii Adunarii Generale in termen de 10
zile de la sedinta in care a luat act de decizie. Presedintele se asigura ca solicitarea membrului se va
regasi pe ordinea de zi a proximei Adunari Generale ordinare.

(b) Potrivit Art. 37 alin. 3 din OG nr 26/2000, retragerea din FCpE se poate face numai in urma
aprobarii de citre cenzori sau experti independenti a unui raport cu privire la exercitiul financiar. In
10 zile lucratoare de la sedinta in care a luat act de intentia de retragere a membrului, Consiliul
Director va comunica cu acesta, in vederea stabilirii modalitatii si orizontului de timp in care
Consiliul Director va primi raportul financiar. Costurile aferente Intocmirii raportului financiar sunt
suportate integral de membrul ce doreste sa se retraga. In urma primirii raportului financiar,
Consiliul Director va face recomandarea de admitere a retragerii membrului cdtre Adunarea
Generala. Consiliul Director poate solicita membrului informatii suplimentare pentru a fundamenta
recomandarea.

(b) Incetarea calitatii de membru prin excludere este propusa Adunarii Generale de catre Consiliul
Director sau de cel putin 2 (doi) membri ai Federatiei, prin adresarea unei cereri scrise de Inscriere
explicita a acestui punct pe ordinea de zi (convocatorul) Adunarii Generale. Cererea se adreseaza in
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scris catre Presedintele Coalitiei cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita a Adunarii Generale
ordinare. Excluderea unui membru se adopta prin vot secret de catre Adunarea Generala cu votul a
minimum doua treimi din totalul membrilor prezenti sau reprezentati la Adunarea Generala. Un
membru poate fi exclus In urmatoarele situatii:
1. incalcarea grava a statutului, regulamentelor interne sau deciziilor Adunarii Generale si ale
Consilului Director al FCpE;
2. aducerea de prejudicii materiale si morale Federatiei sau unui membru al Federatiei;
3. neplata cotizatiei anuale pe doi ani cumulati, constatatd de catre Consiliul Director la finalul
celui de-al doilea an calendaristic;
4. absenta nemotivatd de la doua Adundri Generale consecutive, constatata de Secretariatul
executiv;
5. nedelegarea dreptului de vot de doud ori consecutiv in cazul absentei motivate de la
Adunarea Generala;

(d) Atat in cazul retragerii, cat si in cazul excluderii din FCpE, membrul retras, respectiv exclus, nu
are niciun drept cu privire la niciunul din bunurile (inclusiv sumele de bani) aflate in Patrimoniul
Federatiel, potrivit art. 37 alin. 2 raportat la alin. 1 teza a II-a din OG nr 26/2000.

(e) In toate situatiile mentionate la punctul (d), Consiliul Director adreseaza in scris o solicitare de
clarificare a situatiei, adresatd membrului In cauza, care are obligatia de a raspunde in termen de 10
zile lucratoare de la primirea solicitarii. Consiliul Director analizeaza situatia cu ocazia proximei
sedinte. Pe baza celor primite, Consiliul Director poate decide ca informatiile pe care s-a bazat
solicitarea sunt nefondate, si va formula o propunere de respingere a cererii de excludere sau poate
emite o propunere de excludere. Ambele vor fi Tnaintate Adunarii Generale.

(f) In cazul unei propuneri de excludere, calitatea de membru se suspendi automat pana la votul
Adunarii Generale, incepand cu data la care Consiliul Director a emis propunerea de excludere.
Aceasta propunere este comunicata in scris organizatiei membre de catre Secretariatul executiv in
termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii ei de catre Consiliul Director.

(g) Un membru exclus prin votul Adunarii Generale nu mai poate deveni membru al FCpE.

DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE MEMBRILOR
Drepturile si responsabilitatile membrilor prezentate in Statutul federatiei se completeaza astfel:

(a) Bazele de date la care pot avea acces membrii FCpE, la cerere, cu respectarea legislatiei privind
GDPR, sunt: lista destinatarilor comunicarilor realizate de federatie, lista completa a membrilor,
precum si datele lor de contact, profilul membrilor federatiei care cuprinde informatii despre
numadrul de voluntari, angajati, si membri ai organizatiilor membre ale federatiei, precum si
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informatii despre localizarea lor si raza de actiune.

(b) Membrii si partenerii Federatiei au responsabilitatea sa promoveze apartenenta la Federatie prin
includerea acestei informatii pe paginile lor web, in buletinele informative si pe materialele de
promovare realizate, sub forma de text sau prin postarea siglei federatiei sau a unui banner (web)
standard pus la dispozitie de secretariatul executiv.

(c) Valoarea cotizatiei se stabileste de catre Adunarea Generala, conform Statutului. Valoarea
cotizatiei stabilite in 2018 este de:
e 1.500 ron pe an pentru organizatiile care au avut un buget in anul precedent de peste
1.500.000 RON
e 1.000 ron pe an pentru organizatiile care au avut un buget in anul precedent sub 1.499.999
RON.
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