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Depozitie

Care dintre cele doua optiuni dezbdtute (masteratul didactic sau modulul

psihopedagogic I+II) credeti ca va creste calitatea in sistemul de invatamant? Doriti sa

propuneti o alta optiune? Justificati optiunea recomandata.

Fundatia Noi Orizonturi considerd ca viabila optiunea masteratului didactic din prisma

urmadtoarelor argumente:

1.

Timpul alocat studiului, prin masterat, poate asigura formarea competentelor specifice.
In cazul modulelor, practica in sistemul preuniversitar este redusa, In unele domenii la 5
ore de asistenta si 5 ore de predare, grupele sunt intre 8-12 studenti/mentor practica din
preuniversitar, ceea ce face ca aceastd activitate sa fie absolut irelevanta (daca facem
comparatie cu timpul de practicd pedagogica al elevilor de la licee cu profil pedagogic
pentru a putea deveni educatori sau invatatori, cu stagiile de practica din alte domenii-
minim 1 luna, adica 160 ore, cu perioadele de internship propuse de firme-de la 1 lung,
pina la 2 ani, cu ponderea de 60% aplicatii, din totalul orelor dintr-un curs de formare
care ofera 10 credite-aproximativ 24 ore etc)

Perioada de practicd, exersare se poate realiza pe toata durata masteratului, ceea ce
permite construirea unui program corelat cu structura anului scolar, fard sa afecteze
negativ interesele elevilor din preuniversitar, unui program care sa permita studentului
sa observe procesul de invatare in toatd dinamica lui individuala si de grup

In principiu, masteratul devine optiune in cariers, deci, teoretic existd premise pentru o
asumare constientd a traseului. In cazul modulelor pedagogice, ele sunt asumate pe
varianta: studentul alege parcurgerea modulelor pentru cd nu avem nimic de pierdut,
sunt doar cateva examene in plus (credite in plus, facultative). Aplicand pentru un
masterat didactic, exista si posibilitatea selectiei la intrare si iesire. In cazul modulelor,
unicul mecanism de selectie e la iesire.

Fundatia Noi Orizonturi promoveaza si sustine utilizarea metodelor non formale
(educatie experientiald, educatie prin aventura, serviciul in folosul comunitatii) metode
care trebuie si pot sa faca parte integranta din programul de pregatire al profesorilor.
Eficienta acestor metode a fost dovedita, insa, in continuare exista o mare rezistenta in
folosirea lor. Considerdm ca aceste dificultati pot fi depasite in conditiile in care se va
realiza un program integrat de formare a competentelor necesare utilizdrii acestor
metode. Odata dobandite aceste competente, ele pot sa fie utilizate indiferent de materia
predata si pot fi adaptate cu usurinta oricaror contexte educationale. Prin alternativa

masteratului se poate asigura formarea corespunzatoare (fie prin introducerea unor
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discipline specifice, fie prin contracte de practicd in organizatii specializate in invatare
nonformala)

5. In ultimul rind considerim ci este nevoie de un program coerent de formare al
profesorilor. In experienta noastrd de peste 15 ani in lucrul cu profesorii am ajuns si
conturam un profil al profesorului si competentele de care are nevoie pentru a gestiona
procese de invatare. Indiferent de subiectele abordate sunt o serie de abilitati, cunostinte
si nu In ultimul rand de valori pe care un profesor trebuie sa le dobandeasa pentru a
cladi un mediu propice invatdrii. O abordare modulard nu ofera posibilitatea
aprofundarii si asumadrii pe parcursul carierei a acestor premise si considerdm cu un
program de master, pe parcursul a doi ani de zile, ofera mai multe sanse pentru crearea

acestor conditii.

II. Care sunt avantajele si riscurile optiunii recomandate de dumneavoastra? Ce

solutii/metode propuneti pentru gestionarea acestora?

Asa cum reiese din raspunsul anterior, avantajele masteratului ar fi: cresterea calitatii prin
asumarea deciziei de cariera, selectie la intrare-iesire, cresterea duratei de practica care
permite si formarea competentelor, dar si a deprinderilor de munca intr-o organizatie

scolara.
Riscuri majore:

1. Oferirea bursei echivalent al salariului de debutant este corectd, dar e necesara corelarea cu
prezenta la cursuri si la practicd, din acest motiv, masteratul didactic ar trebui propus numai
la forma de zi cu frecventd. Dacd in cadrul facultatii prezenta poate fi usor monitorizata, in
activitatea din afara universitatii exista riscul ca studentul sa obtina semnatura de
participare, desi nu e prezent. Variantele birocratice de monitorizare sunt nefunctionale,
hirtia suporta orice. Ar trebui gasita o structura de colaborare cu profesorul mentor, astfel
incat acesta sd aiba de castigat prin prezenta studentului la practicd, nu doar financiar (de
exemplu, anumite sarcini ale profesorului sa fie preluate de practicant: editarea testelor,
corectarea lor, pregatirea materialelor, fiselor, ore de sprijin pentru elevii cu dificultati de
invatare). Solutia: contract de voluntariat cu institutia scolard, unde se prevad explicit, toate
elementele de responsabilitate ale practicantului atat in raport cu mentorul, cu scoala unde se
desfasoara practica (implicarea in activitdti extrascolare si extracurriculare, participarea la
sedinte metodice, consilii profesorale, supravegherea elevilor etc), cat si cu coordonatorul de
practica de la universitate (planuri de lectie, fise de lucru, proiecte educative, studii de caz,
referate, fise de observatie etc).
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2. Structura programului, curriculum-ului si a orarului universitar necorelat cu similarele din
invatamantul preuniversitar. Solutie: mentorii de practica implicati in procesul de elaborare

a acestor programe, curricule si consultati in stabilirea orarului de practica.

3. Preluarea modelului actual de contract intre facultate-unitate scolard. in prezent, nicio
facultate nu a realizat selectia profesorilor mentori, astfel incat sa se asigure cad profesorii cu
care lucreaza au competente reale (nu documente), nu urmdreste dacd mentorii chiar fac
treaba pentru care sunt platiti, nici dacd modul in care o fac este corespunzator atingerii
obiectivelor. Solutii: recrutarea si selectia cadrelor didactice cu rol de mentor sa fie serioasa
si transparentd; contract de colaborare intre mentor si facultate care sa contind job descrition
si performanta asteptatd, conditiile de muncd (dimensionarea corecta a timpului de
munca/student si a nr. de studenti), salarizare echitabila (abordarea din perspectiva
facultatii, la responsabilitate-pregatire egala, plata egala; fie modificari la nivel de norma de
predare in preuniversitar); contract de parteneriat intre facultate si unitatile de invatamant

preuniversitare.

4. Teoretic cadrele didactice care acum lucreaza in cadrul modulelor pedagogice, ar fi cei care
ar lucra si in cadrul masterului. Din acest motiv exista mari sanse ca ceea ce acum nu se face
bine sa se regaeasca si in structura masterului. Solutie: proces de recrutare si selectie corect si
transparent pentru ocuparea tuturor posturilor, pe baza unui proiect didactic care sa

evidentieze competentele pentru noua pozitie.

5. Pregatirea cadrelor didactice universitare si preuniversitare implicate in programul de
masterat, In acest moment, s-ar putea sd nu fie suficientd pentru a sustine schimbarile din
sistem. Solutii: dubla specializare in stiintd/pedagogie; obligativitatea de a participarea la
training-uri individual sau in echipa livrate de institutii, asociatii care detin know-how intr-o

anumita directie (invatare prin experinta, prin aventura, prin investigatie etc)

III. Ce optiuni ulterioare vedeti pentru evolutia in cariera de profesor (ex. doctorat

didactic) pentru a face aceasta cariera mai atractiva si a creste calitatea intrarilor in sistem?

1. Stimularea cercetdrii in domeniu, cu implicarea studentilor in aceste proiecte, cu
recunoasterea la publicare, a contributiei lor ar putea actiona ca factor de stabilitate in
decizia de cariera.

2. Practica pe o perioada mai lunga de timp intr-o unitate scolara, poate sa reprezinte, asa
cum se intampld si In urma unor internship-uri din alte tipuri de institutii, organizatii, la
retentia celor mai valorosi studenti, in unitatea respectiva (pentru aceasta ar trebui
acordata autonomie CA-urilor unitatilor scolare, modificari cu privire la statutul de

suplinitor, titular)
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3. Finantarea unor programe de schimb de studenti intre universitati din tard, din tara si
alte tdri ar determina cresterea interesului pentru cariera didactica, dar si dobandirea
unei perspective corecte asupra educatiei la nivel national, global.

4. Includerea in pregatirea initiald a unui modul de dezvoltare persoanalda cu o pondere
semnificativd ca timp, credite (abordind teme precum public speaking, managementul

personal si al carierei, al conflictului, al timpului, tehnici de copying etc)



